
แผนอัตราก าลัง 3 ป ี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

ปรับปรุงฉบบัที่ 3 พ.ศ.2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ 



โครงสรา้งตามแผนอัตราก าลังเดมิ โครงสรา้งตามแผนอัตราก าลังใหม่
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566

ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล
(นักบริหารงานท้องถิน่ ระดับกลาง) (นักบริหารงานท้องถิน่ ระดับกลาง)
รองปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล รองปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล
นักบริหารงานท้องถิน่ ระดับต้น) นักบริหารงานท้องถิน่ ระดับต้น)
1. ส านักปลัด อบต. (01) 1. ส านักปลัด อบต. (01)
1.1 ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป 1.1 ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป
 - งานบริหารงานทั่วไป  - งานบริหารงานทั่วไป
 - งานการเจ้าหน้าที่  - งานการเจ้าหน้าที่
 - งานนิติการ  - งานนิติการ
1.2 ฝ่ายนโยบายและแผนงาน 1.2 ฝ่ายนโยบายและแผนงาน
 - งานวเิคราะห์นโยบายและแผน  - งานวเิคราะห์นโยบายและแผน
- งานประชาสัมพันธ์ - งานประชาสัมพันธ์
๑.3 ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ๑.3 ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั
 - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั  - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั
1.4 ฝ่ายส่งเสรมิสวัสดกิารสังคม 1.4 ฝ่ายส่งเสรมิสวัสดกิารสังคม
 - งานส่งเสริมสวสัดิการสังคม  - งานส่งเสริมสวสัดิการสังคม
 - งานพัฒนาชุมชน  - งานพัฒนาชุมชน
1.5 ฝ่ายส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1.5 ฝ่ายส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
 - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน
 - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม
2. กองคลัง (04) 2. กองคลัง (04)
2.1 ฝ่ายการเงนิและบัญชี 2.1 ฝ่ายการเงนิและบัญชี
 - งานการเงินและบัญชี  - งานการเงินและบัญชี
2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ 2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้
 - งานจัดเก็บรายได้  - งานจัดเก็บรายได้
 - งานบริหารงานทั่วไป  - งานบริหารงานทั่วไป
๒.๓ ฝ่ายพัสดแุละทรพัย์สิน ๒.๓ ฝ่ายพัสดแุละทรพัย์สิน
 - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
 - งานบริหารงานทั่วไป  - งานบริหารงานทั่วไป

หมายเหตุ

8. โครงสรา้งการก าหนดส่วนราชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 (ปรบัปรงุฉบับที่ 3)

โครงสรา้งราชการ ดงัน้ี

8.1 จากสภาพปัญหาขององค์การบรหิารส่วนต าบลศาลายา เป็นองค์การบรหิารส่วนต าบลประเภทสามญัมภีารกิจอ านาจ
หน้าที่ที่จะตอ้งด าเนินการแก้ไขปัญหาดงักล่าว ภายใตอ้ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบรหิารส่วน
ต าบล พ.ศ.2537 (ที่แก้ไขเพ่ิมเตมิ) และ พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ.2542โดยมกีารก าหนด



โครงสรา้งตามแผนอัตราก าลังเดมิ โครงสรา้งตามแผนอัตราก าลังใหม่
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566

หมายเหตุ

3. กองชา่ง (05) 3. กองชา่ง (05)
3.1 ฝ่ายก่อสรา้งและซ่อมบ ารงุ 3.1 ฝ่ายก่อสรา้งและซ่อมบ ารงุ
 - งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  - งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง
 - งานควบคุมอาคาร  - งานควบคุมอาคาร
3.2 ฝ่ายสาธารณปูโภค 3.2 ฝ่ายสาธารณปูโภค
 - งานสาธารณูปโภค  - งานสาธารณูปโภค
 - งานบริหารงานทั่วไป  - งานบริหารงานทั่วไป
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) 4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)
4.1 ฝ่ายส่งเสรมิสาธารณสุข 4.1 ฝ่ายส่งเสรมิสาธารณสุข
 - งานส่งเสริมสาธารณสุข  - งานส่งเสริมสาธารณสุข
 - งานป้องกันและควบคุมโรค  - งานป้องกันและควบคุมโรค
 - งานบริหารงานทั่วไป  - งานบริหารงานทั่วไป
4.2  ฝ่ายรกัษาความสะอาด 4.2  ฝ่ายรกัษาความสะอาด
 - งานรักษาความสะอาด  - งานรักษาความสะอาด
 - งานส่งเสริมส่ิงแวดล้อม  - งานส่งเสริมส่ิงแวดล้อม
5. หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 5. หน่วยตรวจสอบภายใน (12)

* ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวดันครปฐม เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลของ



8.2 การวเิคราะห์การก าหนดต าแหน่ง

กรอบ
อัตรา

ก าลงัเดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566
 ปลดัองค์การบริหาสว่นต าบลศาลายา 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)
รองปลดัองค์การบริหาสว่นต าบลศาลายา 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)

รวม 2 2 2 2  -  -  -
1. ส านักปลดั (01)

 - หัวหน้าส านักปลัด 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
 - หน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
งานบริหารงานทั่วไป
 - เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
 - เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
 - ผู้ชว่ยเจา้พนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -
 - พนักงานขบัรถยนต์ (มีทักษะ) 2 2 2 2  -  -  -
 - ภารโรง 1 1 1 1  -  -  -
งานการเจ้าหน้าที่
 - นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
 - ผู้ชว่ยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1  -
งานนิติการ
 - นิติกรปฏบิัติการ 1 1 1 1  -  -  -
1.2 ฝ่ายนโยบายและแผนงาน
 - หน.ฝ่ายนโยบายและแผนงาน 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
งานวเิคราะห์นโยบายและแผน
 - นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
 - ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1  -  -  -
งานประชาสมัพันธ์
 - นักวิชาการประชาสัมพันธ์ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -

ชื่อต าแหน่งในสายงาน

เพ่ิม/ลด
อัตราต าแหน่งที่คาดวา่

กรอบอัตราก าลงั 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566  (ปรับปรุงฉบับที่ 3)

จะต้องใชใ้นชว่งเวลา

องค์การบริหารสว่นต าบลศาลายา ได้วเิคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละสว่นราชการในอนาคต ในชว่ง
เวลา 3 ปี ซ่ึงเป็นตัวสะท้อนให้เห็นวา่ปริมาณงานในแต่ละสว่นราชการมเีท่าใด เพ่ือน ามาวเิคราะห์วา่จะต้องใชต้ าแหน่งใด จ านวนเท่า
ใดในสว่นราชการใด ในระยะเวลา 3 ปีขา้งหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใชจ้่ายงบประมาณ

หมายเหตุ

ขององค์การบริหารสว่นต าบลศาลายาและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารสว่นต าบลเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพประสทิธผิล
โดยน าผลการวเิคราะห์ต าแหน่งมากรอกขอ้มลูลงในกรอบอัตราก าลงั 3 ปี  ดังน้ี

ระยะเวลา 3 ปีขา้งหน้า

สว่นราชการ



กรอบ
อัตรา

ก าลงัเดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566
๑.3 ฝ่ายปัองกันและบรรเทาสาธารณภัย
 - หน.ฝ่ายป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
 - จพง.ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
 - จพง.ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั (ปง./ชง.) 1 1 1 1 ว่างเดิม
 - พนักงานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา (มีทักษะ) 1 1 1 1  -  -  -
 - พนักงานดับเพลิง (มีทักษะ) 2 2 2 2  -
 - คนงาน 3 3 3 3  -  -  -
1.4 ฝ่ายสง่เสริมสวสัดิการสงัคม
 - หน.ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)
งานสง่เสริมสวสัดิการสงัคม
 - นักพัฒนาชมุชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม
งานพัฒนาชมุชน
 - นักพัฒนาชมุชน (กลุ่มสนับสนุน) ลูกจา้งประจ า 1 1 1 1  -  -
1.5 ฝ่ายสง่เสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม
 - หน.ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)
งานกิจการเด็กและเยาวชน
 - ครู ค.ศ.1 1 1 1 1  -  -  -
 - ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม (กสถ.)
 - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2  -  -  -
 - ผู้ดูแลเด็ก (มีทักษะ) 2 2 2 2  -  -  -
 - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 3 3 3 3  -  -  -
 - ภารโรง 1 1 1 1  -  -  -
งานสง่เสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม
 - นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม
 - ผู้ชว่ยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1  -  -  -

รวมส านักงานปลดั 40 40 40 40  -  -  -

เพ่ิม/ลด
อัตราต าแหน่งที่คาดวา่

สว่นราชการ
หมายเหตุ

จะต้องใชใ้นชว่งเวลา

ชื่อต าแหน่งในสายงาน
ระยะเวลา 3 ปีขา้งหน้า



กรอบ
อัตรา

ก าลงัเดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566
2. กองคลงั (04)

 - ผู้อ านวยการกองคลัง  1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)
2.1 ฝ่ายการเงินและบัญชี
 - หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
 - นักวิชาการเงินและบัญชชี านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
 - เจา้พนักงานการเงินและบัญชชี านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
 - ผช.จพง.การเงินและบัญช ี 1 1 1 1  -  -  -
 - ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1  -  -  -
2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้
 - หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
งานจัดเก็บรายได้
 - นักวิชาการจดัเกบ็รายได้ปฏบิัติการ 1 1 1 1  -  -  -
 - ผช.นักวิชาการจดัเกบ็รายได้ 1 1 1 1  -  -  -
 - ผช.จพง.จดัเกบ็รายได้ 2 2 2 2  -  -  -
 - พนักงานจดมาตรวัดน้ า (ทั่วไป) 2 2 2 2  -  -  -
งานบริหารงานทั่วไป
 - ผช.เจา้พนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -
๒.๓ ฝ่ายพัสดุและทรัพยส์นิ
 - หัวหน้าฝ่ายพัสดุและทรัพยสิ์น 1 1 1 1  -  -  -
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
งานพัสดุและทรัพยส์นิ
 - นักวิชาการพัสดุช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
 - เจา้พนักงานพัสดุ  (ปง/ชง.) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม (กสถ.)
 - ผช.นักวิชาการพัสดุ 1 1 1 1  -  -  -
งานบริหารงานทั่วไป
 - นักจดัการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

รวมกองคลงั 19 19 19 19  -  -  -

หมายเหตุ
เพ่ิม/ลดจะต้องใชใ้นชว่งเวลา

ชื่อต าแหน่งในสายงาน
ระยะเวลา 3 ปีขา้งหน้า

สว่นราชการ
อัตราต าแหน่งที่คาดวา่



กรอบ
อัตรา

ก าลงัเดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566
3. กองชา่ง (05)

 - ผู้อ านวยการกองชา่ง 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานชา่ง ระดับกลาง) 
3.1 ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง
 - หัวหน้าฝ่ายกอ่สร้างและซ่อมบ ารุง 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น) 
งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง
 - นายชา่งโยธา (ปง.ชง.) 1 1 1 1  -  -  -
 - ผช.นายชา่งโยธา 2 2 2 2  -  -  - ว่างเดิม 2
 - ชา่งกอ่สร้าง (มีทักษะ) 2 2 2 2  -  -  -
งานควบคุมอาคาร
 - วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -
 - ผช.วิศวกรโยธา 1 1 1 1  -
 - ผช.นายชา่งเขยีนแบบ 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม
3.2 ฝ่ายสาธารณปูโภค
 - หัวหน้าฝ่ายสาธารณูปโภค 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น)
งานสาธารณปูโภค
 - พนง.ขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา (มีทักษะ) 1 1 1 1  -  -  -
 - คนงาน 5 5 5 5  -  -  -
งานบริหารงานทั่วไป
 - เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
 - ผช.จพง.ธุรการ 1 1 1 1  -  -  -

รวมกองชา่ง 19 19 19 19  -  -  -

สว่นราชการ
อัตราต าแหน่งที่คาดวา่

เพ่ิม/ลด
หมายเหตุ

จะต้องใชใ้นชว่งเวลา

ชื่อต าแหน่งในสายงาน
ระยะเวลา 3 ปีขา้งหน้า

อยูร่ะหวา่งการด าเนินการสรร
หาของคณะกรรมการกลาง

พนักงานส่วนต าบล”



กรอบ
อัตรา

ก าลงัเดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566
4. กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม (06)
 - ผอ.กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับกลาง)
4.1 ฝ่ายสง่เสริมสาธารณสขุ
 - หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น)
งานสง่เสริมสาธารณสขุ
 - พยาบาลวิชาชพี (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -
 - เจา้พนักงานสาธารณสุขปฏบิัติงาน 1 1 1 1  -  -  -
งานป้องกันและควบคุมโรค
 - เจา้พนักงานสุขาภบิาลช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
งานบริหารงานทั่วไป
 - นักจดัการงานทั่วไป (กลุ่มสนับสนุน) 1 1 1 1  -  -  -
4.2  ฝ่ายรักษาความสะอาด
 - หัวหน้าฝ่ายรักษาความสะอาด 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น)
งานรักษาความสะอาด
 - พนง.ขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา (มีทักษะ) 5 5 5 5  -  -  -
 - คนงานประจ ารถขยะ (มีทักษะ) 7 7 7 7  -  -  - ว่างเดิม 1
 - คนงานประจ ารถดูดส่ิงปฏกิลู (มีทักษะ) 2 2 2 2  -  -  -
 - คนงานประจ ารถขยะ (ทั่วไป) 3 3 3 3  -  -  -
 - คนงาน 8 8 8 8  -  -  -
งานสง่เสริมสิ่งแวดลอ้ม
 - คนงาน 4 4 4 4  -  -  -

รวมกองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม 36 36 36 36  -  -  -

5. หน่วยตรวจสอบภายใน (12)
 - นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏบิัติการ 1 1 1 1  -  -  -

อยูร่ะหวา่งการด าเนินการสรร
หาของคณะกรรมการกลาง

พนักงานส่วนต าบล”

จะต้องใชใ้นชว่งเวลา

อยูร่ะหวา่งการด าเนินการสรร
หาของคณะกรรมการกลาง

พนักงานส่วนต าบล”

หมายเหตุ

อัตราต าแหน่งที่คาดวา่
สว่นราชการ

117 117 117 117

ชื่อต าแหน่งในสายงาน
ระยะเวลา 3 ปีขา้งหน้า

 -  -  -รวมอัตราก าลงัทั้งสิ้น

เพ่ิม/ลด



ระดบั จ านวน

ต าแหน่ง ทัง้หมด
จ านวน เงินเดอืน  เงินประจ าต าแหน่ง
(คน) (1) (2)

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 1 1 511,440         168,000           1 1 1  -  -  - 18,120     19,440     19,560     697,560        717,000        736,560        42,620            
(นักบริหารงานท้องถิ่น)

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต้น 1 1 442,320         42,000             1 1 1  -  -  - 13,200     13,440     14,160     497,520        510,960        525,120        36,860            
(นักบริหารงานท้องถิ่น)
ส านักปลัด (01)

3 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 1 1 409,320         42,000             1 1 1  -  -  - 13,320     13,080     13,200     464,640        477,720        490,920        34,110            
(นักบริหารงานทั่วไป)

4 หน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ต้น 1 1 402,720         18,000             1 1 1  -  -  - 13,440     13,080     13,080     434,160        447,240        460,320        33,560            
(นักบริหารงานทั่วไป)

5 หน.ฝ่ายนโยบายและแผนงาน ต้น 1  - 411,600         18,000             1 1 1  -  -  - 13,620     13,620     13,620     443,220        456,840        470,460        ว่างเดิม
(นักบริหารงานทั่วไป)

6 หน.ฝ่ายป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย ต้น 1 1 393,600         18,000             1 1 1  -  -  - 13,620     13,080     13,200     425,220        438,300        451,500        32,800            
(นักบริหารงานทั่วไป)

7 หน.ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม ต้น 1 1 393,600         18,000             1 1 1  -  -  - 13,620     13,320     13,320     425,220        438,540        451,860        32,800            
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

8 หน.ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ต้น 1 1 369,480         18,000             1 1 1  -  -  - 13,080     13,440     13,320     400,560        414,000        427,320        30,790            
และวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา)

9 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 1 1 409,320         - 1 1 1  -  -  - 13,320     13,080     13,200     422,640        435,720        448,920        34,110            
10 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 1 1 282,600         - 1 1 1  -  -  - 11,280     11,760     11,880     293,880        305,640        317,520        23,550            
11 นักประชาสัมพนัธ์ ช านาญการ 1 1 323,760         - 1 1 1  -  -  - 12,600     12,960     13,320     336,360        349,320        362,640        26,980            
12 นิติกร ปฎิบัติการ 1 1 207,480         - 1 1 1  -  -  - 7,080       7,680       7,680       214,560        222,240        229,920        17,290            
13 นักพฒันาชมุชน ปก./ชก. 1  - 355,320         - 1 1 1 12,000     12,000     12,000     367,320        379,320        391,320        ว่างเดิม
14 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1  - 355,320         - 1 1 1  -  -  - 12,000     12,000     12,000     367,320        379,320        391,320        ว่างเดิม
15 เจา้พนักงานธุรการ ช านาญงาน 1 1 291,240         - 1 1 1  -  -  - 11,040     11,160     10,920     302,280        313,440        324,360        24,270            
16 เจา้พนักงานธุรการ ช านาญงาน 1 1 194,280         - 1 1 1  -  -  - 8,760       9,240       9,000       203,040        212,280        221,280        16,190            
17 จพง.ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย ช านาญงาน 1 1 230,400         - 1 1 1  -  -  - 9,720       9,240       9,720       240,120        249,360        259,080        19,200            
18 จพง.ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1  - 297,900         - 1 1 1  -  -  - 9,720       9,720       9,720       307,620        317,340        327,060        ว่างเดิม
19 ครู  (เงินอดุหนุน) ค.ศ.1 1 1 - - 1 1 1  -  -  - -          -          -          -                - - จา่ยจากเงินอดุหนุน
20 ครูผู้ดูแลเด็ก  (เงินอดุหนุน) ครูผู้ชว่ย 1  - - - 1 1 1  -  -  - -          -          -          -                - - จา่ยจากเงินอดุหนุน

ลูกจา้งประจ า  
21 นักพฒันาชมุชน กลุ่มสนับสนุน 1 1 236,640         - 1 1 1  -  -  - 7,680       7,800       10,440     244,320        252,120        262,560        19,720            

พนักงานจา้งตามภารกิจ
22 ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 227,040         - 1 1 1  -  -  - 9,120       9,480       9,840       236,160        245,640        255,480        18,920            
23 ผช.นักวิชาการศึกษา 1 1 180,000         - 1 1 1  -  -  - -          7,200       7,560       180,000        187,200        194,760        15,000            
24 ผช.นักทรัพยากรบุคคล 1 1 180,000         - 1 1 1  -  -  - -          7,200       7,560       180,000        187,200        194,760        15,000            
25 ผช.เจา้พนักงานธุรการ 1 1 135,120         - 1 1 1  -  -  - 5,520       5,760       5,880       140,640        146,400        152,280        11,260            
26 พนักงานขบัรถยนต์ (มีทักษะ) 1 1 147,360         - 1 1 1  -  -  - 6,000       6,240       9,600       153,360        159,600        169,200        12,280            

2565 25662565 2566 2564

9. ภาระค่าใช้จา่ยเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

2565 2566 2564

อัตราก าลังคน

2564
หมายเหตุ

ค่าใช้จา่ยรวม (4)
เพ่ิม/ลดในช่วงระยะเวลา ๓ ป ีข้างหน้า

อัตราต าแหน่งทีค่าดวา่จะตอ้งใช้

2566

ภาระค่าใช้จา่ยทีเ่พ่ิมขึ้น (3)

องค์การบริหารส่วนต าบลศาลายา น าผลวเิคราะหก์ารก าหนดอัตราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จา่ยดา้นการบริหารงานบคุคล เตามระบบจ าแนกต าแหน่งระแบบแทง่ เพ่ือควบคุมการใช้จา่ยดา้นการบริหารงานบคุคลไมใหเ้กินเกวา่ร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าป ีตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
(ปรับปรุงฉบบัที ่2)

ที่ ชื่อสายงาน

จ านวนทีม่ีอยู่ปจัจบุนั

2564 2565



ระดบั จ านวน

ต าแหน่ง ทัง้หมด
จ านวน เงินเดอืน  เงินประจ าต าแหน่ง
(คน) (1) (2)

2565 25662565 2566 2564 2565 2566 2564

อัตราก าลังคน

2564
หมายเหตุ

ค่าใช้จา่ยรวม (4)
เพ่ิม/ลดในช่วงระยะเวลา ๓ ป ีข้างหน้า

อัตราต าแหน่งทีค่าดวา่จะตอ้งใช้

2566

ภาระค่าใช้จา่ยทีเ่พ่ิมขึ้น (3)

ที่ ชื่อสายงาน

จ านวนทีม่ีอยู่ปจัจบุนั

2564 2565

27 พนักงานขบัรถยนต์ (มีทักษะ) 1 1 154,440         -                   1 1 1  -  -  - 6,240       6,480       6,720       160,680        167,160        173,880        12,870            
28 พนักงานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา (มีทักษะ) 1 1 126,840         -                   1 1 1  -  -  - 5,160       5,280       6,000       132,000        137,280        143,280        10,570            
29 พนักงานดับเพลิง (มีทักษะ) 1 1 117,120         -                   1 1 1  -  -  - 4,800       4,920       5,160       121,920        126,840        132,000        9,760              
30 พนักงานดับเพลิง (มีทักษะ) 1 1 112,800         -                   1 1 1  -  -  - -          6,840       7,200       112,800        119,640        126,840        9,400              
31 ผช.ครูผู้แลเด็ก 1 1 186,840         -                   1 1 1  -  -  - 7,560       7,800       8,160       194,400        202,200        210,360        15,570            
32 ผช.ครูผู้แลเด็ก 1 1 186,840         -                   1 1 1  -  -  - 7,560       7,800       8,160       194,400        202,200        210,360        15,570            
33 ผู้ดูแลเด็ก (มีทักษะ)  (เงินอดุหนุน) 1 1 -                -                   1 1 1  -  -  - -          -          -          -                -                -                จา่ยจากเงินอดุหนุน
34 ผู้ดูแลเด็ก (มีทักษะ) 1 1 112,800         -                   1 1 1  -  -  - 4,560       4,800       4,920       117,360        122,160        127,080        9,400              

พนักงานจา้งทัว่ไป
35 ผู้ดูแลเด็ก (เงินอดุหนุน) 1 1 -                -                   1 1 1  -  -  - -          -          -          -                -                -                จา่ยจากเงินอดุหนุน
36 ผู้ดูแลเด็ก 2 2 216,000         -                   2 2 2  -  -  - -          -          -          216,000        216,000        216,000        9,000              
37 ภารโรง 2 2 216,000         -                   2 2 2  -  -  - -          -          -          216,000        216,000        216,000        9,000              
38 คนงาน 3 3 324,000         -                   3 3 3  -  -  - -          -          -          324,000        324,000        324,000        9,000              

กองคลัง (04)
39 ผู้อ านวยการกองคลัง  กลาง 1 1 462,000         134,400           1 1 1  -  -  - 16,560     16,440     16,440     612,960        629,400        645,840        38,500            

(นักบริหารงานการคลัง)
40 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี ต้น 1 1 329,760         18,000             1 1 1  -  -  - 12,960     13,440     13,320     360,720        374,160        387,480        27,480            

(นักบริหารงานการคลัง)
41 หัวหน้าฝ่ายพฒันารายได้ ต้น 1 1 311,640         18,000             1 1 1  -  -  - 12,120     12,600     12,960     341,760        354,360        367,320        25,970            

(นักบริหารงานการคลัง)
41 หัวหน้าฝ่ายพสัดุและทรัพยสิ์น ต้น 1 1 411,600         18,000             1 1 1  -  -  - 13,620     13,620     13,620     443,220        456,840        470,460        25,970            

(นักบริหารงานการคลัง)
42 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ 1 1 356,160         -                   1 1 1  -  -  - 13,320     13,080     13,440     369,480        382,560        396,000        29,680            
43 นักวิชาการพสัดุ ช านาญการ 1 1 276,960         -                   1 1 1  -  -  - 11,160     11,520     12,000     288,120        299,640        311,640        23,080            
44 นักวิชาการจดัเกบ็รายได้ ปฏิบัติการ 1 1 180,720         -                   1 1 1  -  -  - 9,360       9,120       8,280       190,080        199,200        207,480        15,060            
45 นักจดัการงานทั่วไป ปก./ชก. 1  - 355,320         -                   1 1 1  -  -  - 12,000     12,000     12,000     367,320        379,320        391,320        ก าหนดเพิม่
46 เจา้พนักงานการเงินและบัญช ี ช านาญงาน 1 1 275,040         -                   1 1 1  -  -  - 10,800     10,920     11,160     285,840        296,760        307,920        22,920            
47 เจา้พนักงานพสัดุ  ปง./ชง. 1  - 297,900         -                   1 1 1  -  -  - 9,720       9,720       9,720       307,620        317,340        327,060        ว่างเดิม

พนักงานจา้งตามภารกิจ
48 ผช.นักวิชาการพสัดุ 1 1 227,400         -                   1 1 1  -  -  - 9,120       9,480       9,840       236,520        246,000        255,840        18,950            
49 ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี 1  - 187,200         -                   1 1 1  -  -  - 7,560       7,800       8,160       194,760        202,560        210,720        15,600            
50 ผช.นักวิชาการจดัเกบ็รายได้ 1 1 180,000         -                   1 1 1  -  -  - -          7,200       7,560       180,000        187,200        194,760        15,000            
51 ผช.เจา้พนักงานการเงินและบัญชี 1 1 138,000         -                   1 1 1  -  -  - -          5,520       5,760       138,000        143,520        149,280        11,500            
52 ผช.เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ 1 1 138,000         -                   1 1 1  -  -  - -          5,520       5,760       138,000        143,520        149,280        11,500            
53 ผช.เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ 1 1 160,200         -                   1 1 1  -  -  - 6,480       6,720       6,960       166,680        173,400        180,360        13,350            
54 ผช.เจา้พนักงานธุรการ 1 1 135,360         -                   1 1 1  -  -  - 5,520       5,640       5,880       140,880        146,520        152,400        11,280            

พนักงานจา้งทัว่ไป
56 พนักงานจดมาตรน้ า 2 1 216,000         -                   2 2 2  -  -  - -          -          -          216,000        216,000        216,000        18,000            

กองช่าง (05)



ระดบั จ านวน

ต าแหน่ง ทัง้หมด
จ านวน เงินเดอืน  เงินประจ าต าแหน่ง
(คน) (1) (2)

2565 25662565 2566 2564 2565 2566 2564

อัตราก าลังคน

2564
หมายเหตุ

ค่าใช้จา่ยรวม (4)
เพ่ิม/ลดในช่วงระยะเวลา ๓ ป ีข้างหน้า

อัตราต าแหน่งทีค่าดวา่จะตอ้งใช้

2566

ภาระค่าใช้จา่ยทีเ่พ่ิมขึ้น (3)

ที่ ชื่อสายงาน

จ านวนทีม่ีอยู่ปจัจบุนั

2564 2565

57 ผู้อ านวยการกองชา่ง กลาง 1 1 462,000         134,400           1 1 1  -  -  - 16,560     16,440     16,440     612,960        629,400        645,840        38,500            
(นักบริหารงานชา่ง) 

58 หัวหน้าฝ่ายกอ่สร้างและซ่อมบ ารุง ต้น 1  - 411,600         18,000             1 1 1  -  -  - 13,620     13,620     13,620     443,220        456,840        470,460        ว่างเดิม
(นักบริหารงานชา่ง) 

59 หัวหน้าฝ่ายสาธารณูปโภค ต้น 1  - 411,600         18,000             1 1 1  -  -  - 13,620     13,620     13,620     443,220        456,840        470,460        ว่างเดิม
(นักบริหารงานชา่ง) 

60 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1  - 355,320         -                   1 1 1  -  -  - 12,000     12,000     12,000     367,320        379,320        391,320        ว่างเดิม
61 นายชา่งโยธา  ปง/ชง. 1  - 297,900         -                   1 1 1  -  -  - 9,720       9,720       9,720       307,620        317,340        327,060        ว่างเดิม
62 เจา้พนักงานธุรการ ช านาญงาน 1 1 239,640         -                   1 1 1  -  - 9,720       10,080     10,440     249,360        259,440        269,880        19,970            

พนักงานจา้งตามภารกิจ
63 ผช.วิศวกรโยธา 1 1 180,000         -                   1 1 1  -  -  - -          7,200       7,560       180,000        187,200        194,760        ก าหนดใหม่
64 ผช.เจา้พนักงานธุรการ 1 1 161,280         -                   1 1 1  -  -  - 6,480       6,720       7,080       167,760        174,480        181,560        13,440            
65 ผช.นายชา่งโยธา  2  - 276,000         -                   2 2 2  -  -  - -          11,040     11,520     276,000        287,040        298,560        ก าหนดใหม่
66 ผช.ชา่งเขยีนแบบ 1  - 138,000         -                   1 1 1  -  -  - -          11,040     11,520     138,000        149,040        160,560        ว่างเดิม
67 พนักงานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา (มีทักษะ) 1 1 173,400         -                   1 1 1  -  -  - 6,960       7,320       7,560       180,360        187,680        195,240        14,450            
68 ชา่งกอ่สร้าง  (มีทักษะ) 1 1 142,200         -                   1 1 1  -  -  - 5,760       6,000       6,240       147,960        153,960        160,200        11,850            
69 ชา่งกอ่สร้าง  (มีทักษะ) 1 1 142,200         -                   1 1 1  -  -  - 5,760       6,000       6,240       147,960        153,960        160,200        11,850            

พนักงานจา้งทัว่ไป
70 คนงาน 5 5 540,000         -                   5 5 5  -  -  - -          -          -          540,000        540,000        540,000        9,000              

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)
71 ผอ.กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม กลาง 1 1 538,200         134,400           1 1 1  -  -  - 19,200     19,200     19,200     691,800        711,000        730,200        35,770            

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)
72 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข ต้น 1  - 411,600         18,000             1 1 1  -  -  - 13,620     13,620     13,620     443,220        456,840        470,460        32,800            

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)
73 หัวหน้าฝ่ายรักษาความสะอาด ต้น 1  - 411,600         18,000             1 1 1  -  -  - 13,620     13,620     13,620     443,220        456,840        470,460        32,800            

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)
74 พยาบาลวิชาชพี ช านาญการ 1 1 369,480         -                   1 1 1  - 13,080     13,440     13,320     382,560        396,000        409,320        30,790            
75 เจา้พนักงานสาธารณสุข ปฎิบัติงาน 1 1 297,900         -                   1 1 1  -  -  - 9,720       9,720       9,720       307,620        317,340        327,060        11,500            
76 เจา้พนักงานสุขาภิบาล  ช านาญงาน 1 1 249,360         -                   1 1 1  -  -  - 10,080     10,440     10,560     259,440        269,880        280,440        20,780            

ลูกจา้งประจ า  
77 นักจดัการงานทั่วไป กลุ่มสนับสนุน 1 1 244,320         -                   1 1 1  -  -  - 7,800       10,440     8,640       252,120        262,560        271,200        20,360            

78 พนง.ขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา (มีทักษะ) 1 1 156,840         -                   1 1 1  -  -  - 6,360       6,600       6,840       163,200        169,800        176,640                    13,070
79 พนง.ขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา (มีทักษะ) 1 1 151,560         -                   1 1 1  -  -  - 6,120       6,360       6,600       157,680        164,040        170,640                    12,630
80 พนง.ขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา (มีทักษะ) 1 1 148,560         -                   1 1 1  -  -  - 6,000       6,720       6,480       154,560        161,280        167,760                    12,380
81 พนง.ขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา (มีทักษะ) 1 1 131,760         -                   1 1 1  -  -  - 5,280       5,520       5,760       137,040        142,560        148,320                    10,980
82 คนงานประจ ารถขยะ  (มีทักษะ) 1 1 159,840         -                   1 1 1  -  -  - 6,480       6,720       6,960       166,320        173,040        180,000                    13,320
83 คนงานประจ ารถขยะ  (มีทักษะ) 1 1 159,480         -                   1 1 1  -  -  - 6,480       6,720       6,960       165,960        172,680        179,640                    13,290
84 คนงานประจ ารถขยะ  (มีทักษะ) 1 1 148,560         -                   1 1 1  -  -  - 6,000       6,720       6,480       154,560        161,280        167,760                    12,380

พนักงานจา้งตามภารกิจ



ระดบั จ านวน

ต าแหน่ง ทัง้หมด
จ านวน เงินเดอืน  เงินประจ าต าแหน่ง
(คน) (1) (2)

2565 25662565 2566 2564 2565 2566 2564

อัตราก าลังคน

2564
หมายเหตุ

ค่าใช้จา่ยรวม (4)
เพ่ิม/ลดในช่วงระยะเวลา ๓ ป ีข้างหน้า

อัตราต าแหน่งทีค่าดวา่จะตอ้งใช้

2566

ภาระค่าใช้จา่ยทีเ่พ่ิมขึ้น (3)

ที่ ชื่อสายงาน

จ านวนทีม่ีอยู่ปจัจบุนั

2564 2565

85 คนงานประจ ารถขยะ  (มีทักษะ) 1 1 127,080         - 1 1 1  -  -  - 5,160       5,400       5,520       132,240        137,640        143,160                    10,590
86 คนงานประจ ารถขยะ  (มีทักษะ) 1 1 112,800         - 1 1 1  -  -  - 4,560       4,800       4,920       117,360        122,160        127,080                      9,400
87 คนงานประจ ารถขยะ  (มีทักษะ) 1 1 112,800         - 1 1 1  -  -  - 4,560       4,800       4,920       117,360        122,160        127,080                      9,400
88 คนงานประจ ารถขยะ  (มีทักษะ) 1  - 112,800         - 1 1 1  -  -  - 4,560       4,800       4,920       117,360        122,160        127,080                      9,400
89 พนง.ขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา (มีทักษะ) 1 1 112,800         - 1 1 1  -  -  - 4,560       4,800       4,920       117,360        122,160        127,080                      9,400
90 คนงานประจ ารถดูดส่ิงปฏิกลู  (มีทักษะ) 1 1 142,080         - 1 1 1  -  -  - 5,760       6,000       6,240       147,840        153,840        160,080                    11,840
91 คนงานประจ ารถดูดส่ิงปฏิกลู  (มีทักษะ) 1 1 140,520         - 1 1 1  -  -  - 5,640       5,880       6,120       146,160        152,040        158,160                    11,710

92 คนงานประจ ารถขยะ 3 3 324,000         - 3 3 3 -          -          -          324,000        324,000        324,000        9,000              
93 คนงาน 12 12 1,296,000      - 12 12 12  -  -  - -          -          -          1,296,000     1,296,000     1,296,000                   9,000

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)
94 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฎิบัติการ 1 1 180,720         - 1 1 1  -  -  - 9,360       9,120       8,280       190,080        199,200        207,480        15,060            
(5) 117 98   23,952,600            871,200 117 117 117  -  -  -   708,240   791,520   807,120   25,532,040   26,323,560   27,130,680
(6) 3,829,806     3,948,534     4,069,602     
(7) 29,361,846   30,272,094   31,200,282   
(8) 31.74            32.90            32.30            

 - คิดเปน็งบประมาณทีจ่ะน ามาค านวณภาระค่าใช้จา่ยเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ประจ าปงีบประมาณ 2564 บาท
 - คิดเปน็งบประมาณทีจ่ะน ามาค านวณภาระค่าใช้จา่ยเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ประจ าปงีบประมาณ 2565 บาท
 - คิดเปน็งบประมาณทีจ่ะน ามาค านวณภาระค่าใช้จา่ยเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ประจ าปงีบประมาณ 2566 บาท

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15%
 รวม

รวมเปน็ค่าใช้จา่ยบคุคลทัง้สิ้น

งบประมาณจริง

พนักงานจา้งทัว่ไป

งบประมาณจริง
คิดเพิม่5% ของปี 2565

92,500,000 
92,000,000 
96,600,000 

คิดเปน็ร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี



1. ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป 1. ฝ่ายการเงนิและบัญชี 1. ฝ่ายก่อสรา้งและซ่อมบ ารงุ 1. ฝ่ายส่งเสรมิสาธารณสุข
1.1.งานบริหารงานทั่วไป 1.1. งานการเงินและบัญชี 1.1 งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 1.1 งานส่งเสริมสาธารณสุข
1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 2. ฝ่ายพัฒนารายได้ 1.2 งานควบคุมอาคาร 1.2 งานป้องกันและควบคุมโรค
1.3 งานนิติการ 2.1 งานจัดเก็บรายได้ 2. ฝ่ายสาธารณปูโภค 1.3 งานบริหารงานทั่วไป
2. ฝ่ายนโยบายและแผนงาน 2.2 งานบริหารงานทั่วไป 2.1 งานสาธารณูปโภค 2. ฝ่ายรกัษาความสะอาด
2.1 งานวเิคราะห์นโยบายและแผน ๓. ฝ่ายพัสดแุละทรพัย์สิน 2.2 งานบริหารงานทั่วไป 2.1 งานรักษาความสะอาด
2.2 งานประชาสัมพันธ์ ๓.๑ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 2.2 งานส่งเสริมส่ิงแวดล้อม
3.ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 3.2 งานบริหารงานทั่วไป
3.๑ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั
4. ฝ่ายส่งเสรมิสวัสดกิารสังคม
4.1 งานส่งเสริมสวสัดิการสังคม
4.2 งานพัฒนาชุมชน
5. ฝ่ายส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
5.1 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 5.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

(นักบรหิารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดบักลาง)

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)
(นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏบิัตกิาร) (1)

10. แผนภมูโิครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการองค์การบรหิารส่วนต าบลศาลายา (ปรบัปรงุฉบับที่ 2)

(นักบรหิารงานทั่วไป ระดบัตน้) (นักบรหิารงานการคลัง ระดบักลาง) (นักบรหิารงานชา่ง ระดบักลาง)

(นักบรหิารงานท้องถ่ิน ระดบักลาง) (1)

รองปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล 

(นักบรหิารงานท้องถ่ิน ระดบัตน้)  (1)

ผู้อ านวยการกองคลัง ผู้อ านวยการกองชา่ง
ส านักปลัด (01) กองคลัง (04) กองชา่ง (05)
หัวหน้าส านักปลัด



งานบรหิารงานทัว่ไป งานวเิคราะหน์โยบายและแผน งานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั
 - เจา้พนักงานธรุการช านาญงาน  (2)  -นักวเิคราะหน์โยบายและแผนช านาญการ (1)  - เจา้พนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ปง./ชง. (2)
 - ผช.เจา้พนักงานธรุการ (๑)  - ผู้ช่วยนักวเิคราะหน์โยบายและแผน  (๑)  - พนักงานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา (1)
 - พนักงานขบัรถยนต์ (มีทักษะ) (๒) งานประชาสัมพันธ์  - พนักงานดับเพลิง (2)
 - ภารโรง (๑)  - นักวชิาการประชาสัมพนัธช์ านาญการ (1)  - คนงาน  (๓)
งานการเจ้าหน้าที่
 - นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  (1)
 - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (1) 
งานนิตกิาร
 -นิติกรปฏบิัติการ (1)

งานส่งเสรมิสวสัดกิารสังคม งานพัฒนาชมุชน งานกิจกรรมเดก็และเยาวชน งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
 - นักพฒันาชุมชน (1) ปก./ชก. - นักพฒันาชุมชน (ลูกจา้งประจ า) (1)  - ครู  (1)  - นักวชิาการศึกษา ปก./ชก. (1)

 - ครูผู้ดูแลเด็ก  (1)  - ผู้ช่วยนักวชิาการศึกษา (1) 
 - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก (2)
 - ผู้ดูแลเด็ก (มีทักษะ) (๒)
 - ผู้ดูแลเด็ก (3)
 - ภารโรง (๑)

ประเภทต าแหน่ง ลูกจ้าง
ระดบั สูง กลาง ตน้ ช านาญการ ปฏบิตักิาร ปก./ชก. ช านาญงาน ปฏบิตังิาน ปง./ชง. ประจ า ภารกิจ ทัว่ไป
จ านวน  -  - 6 3 1 2 2  - 2 2 1 13 8 40

หวัหน้าส านักปลัด
(นักบรหิารงานทัว่ไป ระดบัตน้) (1)

ครู/ครผูู้ดแูล
เดก็

(นักบรหิารงานทัว่ไป ระดบัตน้) (1)

ทัว่ไป

หวัหน้าฝ่ายส่งเสรมิสวสัดกิารสังคม
(นักบรหิารงานการศึกษา ระดบัตน้) (1)

หวัหน้าฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป
(นักบรหิารงานทัว่ไป ระดบัตน้) (1)

10.1 โครงสร้างของส านักปลัด (01) องค์การบริหารส่วนต าบลศาลายา  (ปรับปรุงฉบบัที่ 3)

หวัหน้าฝ่ายนโยบายและแผนงาน

อ านวยการทอ้งถ่ิน

(นักบรหิารงานสวสัดกิารสังคม ระดบัตน้) (1)
หวัหน้าฝ่ายส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม

วชิาการ

หวัหน้าฝ่ายปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั 
(นักบรหิารงานทัว่ไป ระดบัตน้) (1)

รวมพนักงานจ้าง



งานการเงินและบญัชี งานจัดเก็บรายได้
 - นักวชิาการเงินและบัญชีช านาญการ (1)  - นักวชิาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ (1)
 - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน (1)  - ผช.นักวชิาการจัดเก็บรายได้ (1)
 - ผช.นักวชิาการเงินและบัญชี  (1)  - ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (๒)
 - ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (๑)  - พนักงานจดมาตรวดัน้ า  (2)  (ทั่วไป)

งานบรหิารงานทั่วไป
 - ผช.เจ้าพนักงานธรุการ  (1)

งานทะเบยีนทรพัย์สินและพัสดุ งานบรหิารงานทั่วไป
 - นักวชิาการพสัดุช านาญการ (1)  - นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก.
 - เจ้าพนักงานพสัดุ ปง./ชง. (1)
 - ผู้ช่วยนักวชิาการพสัดุ  (๑)

ประเภทต าแหน่ง
ระดับ สูง กลาง ต้น ช านาญการ ปฏิบตัิการ ปก./ชก. ช านาญงาน ปฏิบตัิงาน ปง./ชง. ภารกิจ ทั่วไป
จ านวน  - 1 3 2 1 1 1 0 1 7 2 19

พนักงานจ้าง

10.2 โครงสรา้งของกองคลัง (04) องค์การบรหิารส่วนต าบลศาลายา (ปรบัปรงุฉบบัที่ 3)

รวม

(นักบรหิารงานการคลัง ระดับต้น) (1)
หัวหน้าฝ่ายการเงินและบญัชี หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 

(นักบรหิารงานการคลัง ระดับต้น) (1)

หัวหน้าฝ่ายพัสดุและทรพัย์สิน
(นักบรหิารงานการคลัง ระดับต้น) (1)

ผู้อ านวยการกองคลัง
(นักบรหิารงานการคลัง ระดับกลาง) (1)

อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป



หัวหน้าฝ่ายก่อสรา้งและซ่อมบ ารงุ งานบรหิารงานทั่วไป
 - วศิวกรโยธา  ปก./ชก. (1)  - เจ้าพนักงานธรุการช านาญงาน (1)
 - ผู้ช่วยวศิวกรโยธา (1)  - ผช.เจ้าพนักงานธรุการ (๑)
 - ผช.นายช่างเขียนแบบ  (1) งานสาธารณปูโภค
งานก่อสรา้งและซ่อมบ ารงุ  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (มีทักษะ) (๑)
 - นายช่างโยธา ปง./ชง. (1)  - คนงาน (ทั่วไป) (5) 
 - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (2) 
 - ช่างก่อสร้าง  (มีทักษะ)  (๒)

ประเภทต าแหน่ง
ระดบั สูง กลาง ตน้ ช านาญการ ปฏบิัตกิาร ปก./ชก. ช านาญงาน ปง./ชง. ภารกิจ ทั่วไป
จ านวน  - 1 2  -  - 1 1 1  - 8 5 19

อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ลูกจ้างประ
จ า

รวม

10.3 โครงสรา้งของกองชา่ง (05) องค์การบรหิารส่วนต าบลศาลายา (ปรบัปรงุฉบับที่ 3)

(นักบรหิารงานชา่ง ระดบัตน้) (1)
หัวหน้าฝ่ายก่อสรา้งและซ่อมบ ารงุ

(นักบรหิารงานชา่ง ระดบัตน้) (1)
หัวหน้าฝ่ายสาธารณปูโภค

ทั่วไป พนักงานจ้าง

ผู้อ านวยการกองชา่ง
(นักบรหิารงานชา่ง ระดบักลาง) (1)



งานส่งเสรมิสุขภาพและสาธารณสุข งานรกัษาความสะอาด
 - พยาบาลวชิาชีพช านาญการ (1)  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (มีทักษะ) (5) 
 - เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏบิัติงาน (1)  - คนงานประจ ารถขยะ (มีทักษะ) (7)
งานป้องกันและควบคุมโรค  - คนงานประจ ารถดูดส่ิงปฏกิูล (มีทักษะ) (๒)
 - เจ้าพนักงานสุขาภบิาล ช านาญงาน (1)  - คนงานประจ ารถขยะ (3) 
งานบรหิารงานทั่วไป  - คนงาน (8)
- นักจัดการงานทั่วไป (ลูกจ้างประจ า) (1) งานส่งเสรมิสิ่งแวดล้อม

พนักงานจ้างทั่วไป
 - คนงาน (4)

ประเภทต าแหน่ง
ระดบั สูง กลาง ตน้ ช านาญการ ปฏบิัตกิาร ปก./ชก. ช านาญงาน ปฏบิัตงิาน ปง./ชง. ภารกิจ ทั่วไป
จ านวน  - 1 2 1  -  - 1 1  - 1 14 15 36

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
(นักบรหิารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดบักลาง) (1)

รวม
วิชาการอ านวยการท้องถ่ิน ทั่วไป

10.4 โครงสรา้งของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบรหิารส่วนต าบลศาลายา (ปรบัปรงุฉบับที่ 3)

(นักบรหิารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดบัตน้) (1)
หัวหน้าฝ่ายส่งเสรมิสาธารณสุข

พนักงานจ้าง

หัวหน้าฝ่ายรกัษาความสะอาด
(นักบรหิารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดบัตน้) (1)

ลูกจ้างประจ า



สูง กลาง ตน้ ช านาญการ ปฏบิัตกิาร ปก./ชก.
 - 1  -  - 1  - 2

10.5 โครงสรา้งของหน่วยตรวจสอบภายใน (12) (ปรบัปรงุฉบับที่ 3)

ประเภทต าแหน่ง
ระดบั
จ านวน

บรหิารท้องถ่ิน วิชาการ
รวม

ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล 
(นักบรหิารงานท้องถ่ิน ระดบักลาง) (1)

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏบิัตกิาร (1)



เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั
เงนิประจ า
ต าแหน่ง

เงนิค่าตอบแทน/เงนิ
เพ่ิมอ่ืนๆ

1 นายสามารถ  ขา่ยค า ป.โท รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 18-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 18-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 503,160 84,000 84,000 671,160
(การปกครองท้องถิน่) (นักบริหารงานท้องถิน่) (นักบริหารงานท้องถิน่) (41,930 x 12) (7,000 x 12) (7,000 x 12)

2 นายธรีวฒัน์ นิราศโศก ป.โท รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 18-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต้น 18-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต้น 442,320 42,000 0 484,320
 (รัฐศาสนศาสตร์) (นักบริหารงานท้องถิน่) (นักบริหารงานท้องถิน่) (36,860 x 12) (3,500 x 12)

สานักปลัด (01)
3 นายศรชยั  ลุนละวงษ์ ป.โท รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 18-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักงานปลัด ต้น 18-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักงานปลัด ต้น 409,320 42,000 0 451,320

(นโยบายสาธารณะ) (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (34,110 x 12) (3,500 x 12)
4 น.ส.ลัดดา เมฆขยาย ป.โท รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 18-3-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป ต้น 18-3-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป ต้น 402,720 18,000 0 420,720

(รัฐศาสนศาสตร์) (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (33,560 x 12) (1,500 x 12)
5 นางเปมิกา แกว้คงที่ ป.โท รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 18-3-01-2101-003 หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนงาน ต้น 18-3-01-2101-003 หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนงาน ต้น 376,080 18,000 0 394,080

(รัฐศาสนศาสตร์) (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (31,340 x 12) (1,500 x 12)
6  -  - 18-3-01-2101-004 หน.ฝ่ายป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ต้น 18-3-01-2101-004 หน.ฝ่ายป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ต้น 393,600 18,000 0 411,600

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (ค่ากลางเงินเดือน) (1,500 x 12) วา่งเดิม
7 น.ส.ศรีกญัญา เผ่ือคง ป.โท รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 18-3-01-2105-001 หน.ฝ่ายส่งเสริมสวสัดิการสังคม ต้น 18-3-01-2105-001 หน.ฝ่ายส่งเสริมสวสัดิการสังคม ต้น 409,320 18,000 0 427,320

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม) 18-3-01-2105-001 (นักบริหารงานสวสัดิการสังคม) (34,110 x 12) (1,500 x 12)
8 น.ส.วรา ตันเสียงสม ป.ตรี ศิลปศาสตรบัญฑิต 18-3-01-2107-001 หน.ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ ต้น 18-3-01-2107-001 หน.ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ ต้น 369,480 18,000 0 387,480

(การจัดการทั่วไป+ประกาศวชิาชพีครู) วฒันธรรม (นักบริหารการศึกษา) วฒันธรรม (นักบริหารการศึกษา) (30,790 x 12) (1,500 x 12)
9 น.ส.ทยากร ปัญโญ ป.โท รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 18-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 18-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 409,320 0 0 409,320

(รัฐศาสนศาสตร์) (34,110 x 12)
10 น.ส.พรพมิล กรพพิฒัน์ ป.ตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต 18-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 18-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปฎบิัติการ 282,600 0 0 282,600

 (การจัดการทั่วไป) (23,550 x 12)
11  น.ส.วชัรี  องัศุเกษตร ป.ตรี ศิลปศาสตร์ (ภาษาองักฤษ) 18-3-01-3301-001 นักวชิาการประชาสัมพนัธ์ ช านาญการ 18-3-01-3301-001 นักวชิาการประชาสัมพนัธ์ ปฎบิัติการ 323,760 0 0 323,760

(26,980 x 12)
12 น.ส.หรรษา  ท้วมนิม่ ป.ตรี นิติศาสตร์ 18-3-01-3105-001 นิติกร ปฎบิัติการ 18-3-01-3105-001 นิติกร ปฎบิัติการ 207,480 0 0 207,480

(17,290 x 12)
13  - 18-3-01-3801-001 นักพฒันาชมุชน ปฎบิัติการ 18-3-01-3801-001 นักพฒันาชมุชน ปก./ชก. 355,320 0 0 355,320

(ค่ากลางเงินเดือน) วา่งเดิม
14 นางสาวภาณินี  ตรีสหวรีกลุ 18-3-01-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปฎบิัติการ 18-3-01-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปฎบิัติการ 233,760 0 0 233,760

(19,480 x 12)
15 นางพมิพา ภนูาสอน ป.ตรี ศาสนาตรบัณฑิต 18-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธรุการ ช านาญงาน 18-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธรุการ ช านาญงาน 291,240 0 0 291,240

(รัฐศาสตร์การปกครอง)+ คอมพวิเตอร์ (24,270 x 12)
16 น.ส.สุกญัญา  ทองด้วง ป.ตรี สารสนเทศ 18-3-01-4101-002 เจ้าพนักงานธรุการ ช านาญงาน 18-3-01-4101-002 เจ้าพนักงานธรุการ ช านาญงาน 194,280 0 0 194,280

คอมพวิเตอร์  12 ชม. (16,190 x 12)
17 นายสมศักด์ิ รอดคล้าย ป.ตรี อตุสาหกรรม 18-3-01-4805-001 จพง.ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ช านาญงาน 18-3-01-4805-001 จพง.ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ช านาญงาน 239,640 0 0 239,640

(19,970 x 12)
18  -  - 18-3-01-4805-002 จพง.ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ปง./ชง. 18-3-01-4805-002 จพง.ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ปง./ชง. 0 0 0 295,140

(33}870 x 12)
19 น.ส.เกศินี เกดิทรัพย์ ป.ตรี ครุศาสตรบัณฑิต 18-3-01-6600-122 ครู คศ.1 18-3-01-6600-122 ครู คศ.1 276,240 0 0 เงินอดุหนุน

(ปฐมวยั) (23,020 x 12)
20  -  - 18-3-01-6600-123 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผช. 18-3-01-6600-123 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผช. 180,720 0 0 เงินอดุหนุน

(15,060 x 12) วา่งเดิม (กสถ.)

11. บญัชีแสดงการจดัคนลงสูต่ าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่ง  (ปรบัปรงุฉบบัที ่3)

เงนิเดอืน หมายเหตุที่
กรอบอัตราก าลังใหม่

ชือ่-สกุล
เงนิประจ าต าแหน่งกรอบอัตราก าลังเดมิ

คุณวฒิุการศึกษา



เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั
เงนิประจ า
ต าแหน่ง

เงนิค่าตอบแทน/เงนิ
เพ่ิมอ่ืนๆ

ลูกจา้งประจ า 
21 นางรจนา เถือ่นใย ป.ตรี บริหารทรัพยากรมนุษย ์  - นักพฒันาชมุชน  -  - นักพฒันาชมุชน  - 236,640 0 0 236,640

(19,720 x 12)
พนักงานจา้งภารกิจ

22 นายปัญญา  นราผ่อง ป.ตรี บริหารธรุกจิบัณฑิต  - ผู้ชว่ยนักวเิคราะห์นโยบายและแผน  -  - ผู้ชว่ยนักวเิคราะห์นโยบายและแผน  - 227,040 0 0 227,040
(18,920 x 12)

23 นายอภสิิทธิ ์วนัทาพรม ป.ตรี (การสอนภาษาไทย) ผู้ชว่ยนักวชิาการศึกษา  -  - ผู้ชว่ยนักวชิาการศึกษา 180,000 0 0 วา่งเดิม
(15,000 x 12)

24 น.ส.วลัยลักษณ์ สิริไพโรจน์ ป.ตรี บริหารธรุกจิบัณฑิต  - ผู้ชว่ยนักทรัพยากรบุคคล  -  - ผู้ชว่ยนักทรัพยากรบุคคล 180,000 0 0 180,000
(15,000 x 12)

25 น.ส.ปุณยภา  เถือ่ยใย ป.ตรี บัญช ี(ศึกษาคอม 12 ชม.)  - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธรุการ  -  - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธรุการ  - 135,120 0 0 135,120
(11,260 x 12)

26 นายสมบัติ  กลมจีน ป.6  - พนักงานขบัรถยนต์  (มีทักษะ)  -  - พนักงานขบัรถยนต์  (มีทักษะ)  - 147,360 0 0 147,360
(12,280 x 12)

27 นายสมชาติ  เขม็ปัญญา ม.3  - พนักงานขบัรถยนต์  (มีทักษะ)  -  - พนักงานขบัรถยนต์  (มีทักษะ)  - 154,440 0 0 154,440
(12,870 x 12)

28 นายประพนัธ ์ น้อยสมเชือ้ ม.3  - พนักงานขบัเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  (มีทักษะ)  -  - พนักงานขบัเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  (มีทักษะ)  - 126,840 0 0 126,840
(10,570 x 12)

29 นายวสันต์  กลมจีน ม.๖  - พนักงานดับเพลิง  (มีทักษะ)  -  - พนักงานดับเพลิง  (มีทักษะ)  - 117,120 0 0 117,120
(9,400 x 12)

30 นายวรีะพงษ ์แสงคลัง  ป.6  - พนักงานดับเพลิง  (มีทักษะ)  -  - พนักงานดับเพลิง  (มีทักษะ)  - 112,800 0 0 112,800
(9,760 x 12)

31 น.ส.เสาวลักษ ์ โฉมฉาย ป.ตรี ปฐมศึกษา  - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก  -  - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก  - 186,840 0 0 186,840
(15,570 x 12)

32 น.ส.สุนารี   วงษา ป.ตรี ปฐมวยั  - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก  -  - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก  - 186,840 0 0 186,840
(15,570 x 12)

33 น.ส.ศิริพร   เจริญไชยศรี ม.๓  - ผู้ดูแลเด็ก (มีทักษะ)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (มีทักษะ)  - 117,120 0 0 117,120
(9,760 x 12)

34 นางสาวกนกลักษณ์ เขยีวเพช็รบุรี ป.ตรี ปฐมศึกษา ผู้ดูแลเด็ก (มีทักษะ)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (มีทักษะ)  - 117,120 0 0 117,120
(9,760 x 12)

พนักงานจา้งทัว่ไป
35 น.ส.นิตยา ฉ่ าโต ปวส.บัญชี  - ผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ดูแลเด็ก  - 108,000 0 0 108,000
36 น.ส.อนุธดิา ไทรบุรี ป.ตรี คอมพวิเตอร์  - ผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ดูแลเด็ก  - 108,000 0 0 108,000
37 น.ส.รัตติการ เอกพนัธ์ ปวช.คอมพวิเตอร์  - ผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ดูแลเด็ก  - 108,000 0 0 108,000
38 นางอนัชลีภรณ์  สุทินเผือก ป.6  - ภารโรง  -  - ภารโรง  - 108,000 0 0 108,000
39 น.ส.อารมณ์ บุญโพธิท์อง ป.๔  - ภารโรง  -  - ภารโรง  - 108,000 0 0 108,000
40 นายอนุชา ผลดี ม.3  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 0 0 108,000
41 นายสิริโชค  กล้าหาญ ม.6  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 0 0 108,000
42 นายรันดร  รักพว่ง ปวช. อตุสาหกรรม  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 0 0 108,000

เงนิเดอืน
เงนิประจ าต าแหน่ง

หมายเหตุที่ ชือ่-สกุล คุณวฒิุการศึกษา
กรอบอัตราก าลังเดมิ กรอบอัตราก าลังใหม่



เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั
เงนิประจ า
ต าแหน่ง

เงนิค่าตอบแทน/เงนิ
เพ่ิมอ่ืนๆ

กองคลัง (04)
43 น.ส.อไุรวรรณ พอ้งเสียง ป.ตรี บริหารธรุกจิบัญฑิต 18-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง กลาง 18-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง กลาง 462,000 67,200 67,200 596,400

(การบัญช)ี (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (38,500 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)
44 น.ส.กลุชา ภติูวณิชย์ ป.ตรี บริหารธรุกจิบัญฑิต 18-3-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี ต้น 18-3-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี ต้น 329,760 18,000 0 347,760

(การบัญช)ี (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (27,480 x 12) (1,500 x 12)
45 น.ส.รัชนี  เลิศส าราญ ป.ตรี บริหารธรุกจิบัณฑิต 18-3-04-2102-003 หัวหน้าฝ่ายพฒันารายได้ ต้น 18-3-04-2102-003 หัวหน้าฝ่ายพฒันารายได้ ต้น 311,640 18,000 0 329,640

(คอมพวิเตอร์)+บัญช ี15 หน่วยกติ (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (25,970 x 12) (1,500 x 12)
46 นางสุภาภณ์  รัตนโชติ ป.ตรี บัญชี 18-3-04-2102-004 หน.ฝ่ายพสัดุและทรัพยสิ์น ต้น 18-3-04-2102-004 หน.ฝ่ายพสัดุและทรัพยสิ์น ต้น 362,640 18,000 0 380,640

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (30,220 x 12) (1,500 x 12)
47 นางณัฏฐว ี มงคลศรี ป.ตรี บริหารธรุกจิบัญฑิต 18-3-04-3201-001 นักวชิาการเงินและบัญชี ช านาญการ 18-3-04-3201-001 นักวชิาการเงินและบัญชี ช านาญการ 356,160 0 0 356,160

(29,680 x 12)
48 น.ส.สุพรรณี ทองเกดิ  ป.ตรี บริหารธรุกจิบัณฑิต 18-3-04-3203-001 นักวชิาการจัดเกบ็รายได้ ปฎบิัติการ 18-3-04-3203-001 นักวชิาการจัดเกบ็รายได้ ปฎบิัติการ 180,720 0 0 180,720

(15,060 x 12)
49 18-3-04-3204-001 นักวชิาการพสัดุ ปก./ชก. 18-3-04-3204-001 นักวชิาการพสัดุ ปก./ชก. 355,320 0 0 355,320

(ค่ากลางเงินเดือน) วา่งเดิม
50  -  - 18-3-04-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป  - 18-3-04-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 355,320 0 0 355,320

(ค่ากลางเงินเดือน) ก าหนดเพิ่ม
51 น.ส.อภชิาภคั ชมุรักษา ปวส. (การบัญชี) 18-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน 18-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน 275,040 0 0 275,040

(22,920 x 12)
52  -  - 18-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพสัดุ ปง./ชง. 18-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพสัดุ ปง./ชง. 295,140 0 0 295,140

(ค่ากลางเงินเดือน) วา่งเดิม (กสถ.)
53 น.ส.กนกวรรณ  เพง็โตวงศ์ ป.ตรี บริหารธรุกจิ (การจัดการ)  - ผช.นักวชิาการพสัดุ  -  - ผช.นักวชิาการพสัดุ  - 227,400 0 0 227,400

(18,950 x 12)
54   -   -  - ผช.นักวชิาการเงินและบัญชี  -  - ผช.นักวชิาการเงินและบัญชี  - 180,000 0 0 วา่ง

(15,000 x 12)
55 น.ส.สมฤทัย  คูณเทือกเถา ป.ตรี คอมพวิเตอร์  - ผช.นักวชิาการจัดเกบ็รายได้  -  - ผช.นักวชิาการจัดเกบ็รายได้  - 180,000 0 0 180,000

(15,000 x 12)
56 น.ส.อรัุสยา สุขาบูรณ์ ปวส. (การบัญชี)  - ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  -  - ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 138,000 0 0 138,000

(11,500 x 12)
57 น.ส.นาถนารี  ยิม้ฟุ้งเฟื่อง ปวส. (การตลาด)  - ผช.เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้  -  - ผช.เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้  - 160,200 0 0 160,200

(13,350 x 12)
58 น.ส.กรรณิกา ผินกลับ ปวส. คอมพวิเตอร์  - ผช.เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้  -  - ผช.เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้  - 138,000 0 0 138,000

(11,500 x 12)
59 น.ส.สิริพร แยม้ใหญ่ ปวส. (การจัดการสนง.) ผช.เจ้าพนักงานธรุการ ผช.เจ้าพนักงานธรุการ  - 138,000 0 0 138,000

พนักงานทัว่ไป (9,400 x 12)
60 น.ส.นิอร หุ่นรูปหล่อ ปวส.  - พนักงานจดมาตรวดัน้ า  -  - พนักงานจดมาตรวดัน้ า  - 108,000 0 0 108,000
61  -  -  - พนักงานจดมาตรวดัน้ า  -  - พนักงานจดมาตรวดัน้ า  - 108,000 0 0 108,000

เงนิเดอืน หมายเหตุที่ ชือ่-สกุล คุณวฒิุการศึกษา
กรอบอัตราก าลังเดมิ กรอบอัตราก าลังใหม่ เงนิประจ าต าแหน่ง
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เงนิประจ า
ต าแหน่ง

เงนิค่าตอบแทน/เงนิ
เพ่ิมอ่ืนๆ

62 นายปกรณ์ เกตุเหม ป.ตรี  วศิวกรรมบัณฑิต 18-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองชา่ง กลาง 18-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองชา่ง กลาง 462,000 67,200 67,200 596,400
(วศิวกรรมโยธา) (นักบริหารงานชา่ง) (นักบริหารงานชา่ง) (38,500 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

63  - 18-3-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายกอ่สร้างและซ่อมบ ารุง ต้น 18-3-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายกอ่สร้างและซ่อมบ ารุง ต้น 393,600 18,000 0 411,600
(นักบริหารงานชา่ง) (นักบริหารงานชา่ง) (ค่ากลางเงินเดือน) (1500*12) วา่งเดิม

64  -  - 18-3-05-2103-003 หัวหน้าฝ่ายสาธารณูปโภค ต้น 18-3-05-2103-003 หัวหน้าฝ่ายสาธารณูปโภค ต้น 393,600 18,000 0 411,600
(นักบริหารงานชา่ง) (นักบริหารงานชา่ง) (ค่ากลางเงินเดือน) (1500*12) วา่งเดิม

65  -  - 18-3-05-3701-001 วศิวกรโยธา ปก./ชก. 18-3-05-3701-001 วศิวกรโยธา ปก./ชก. 355,320 0 0 355,320
(ค่ากลางเงินเดือน) วา่งเดิม

66  -  - 18-3-05-4701-002 นายชา่งโยธา ปง./ชง. 18-3-05-4701-002 นายชา่งโยธา ปง./ชง. 295,140 0 0 295,140
(ค่ากลางเงินเดือน) วา่งเดิม

67  น.ส.จรูญลักษ ์ บุญหน า ป.ตรี (คอมพวิเตอร์) 18-3-05-4101-001 เจ้าพนักงานธรุการ ช านาญงาน 18-3-05-4101-001 เจ้าพนักงานธรุการ ช านาญงาน 239,640 0 0 239,640
พนักงานจา้งภารกิจ

68 นายยรุนันท์ จันทร์เชือ้แถว ป.ตรี วศิวกรรมโยธา  - ผช.วศิวกรโยธา  -  - ผช.วศิวกรโยธา 180,000 0 0 180,000
(15,000 x 12)

69  -  -  - ผช.นายชา่งโยธา  -  - ผช.นายชา่งโยธา 138,000 0 0 วา่ง
(11,500 x 12)

70  -  -  - ผช.นายชา่งโยธา  -  - ผช.นายชา่งโยธา 138,000 0 0 วา่ง
(11,500 x 12)

71  -  -  - ผช.นายชา่งเขยีนแบบ  -  - ผช.นายชา่งเขยีนแบบ  - 138,000 0 0 วา่ง
(11,500 x 12)

72 น.ส.สิริกร  ล าปาง
 ป.ตรี (คอมพวิเตอร์)  - ผช.เจ้าพนักงานธรุการ  -  - ผช.เจ้าพนักงานธรุการ  - 138,000 0 0 138,000
(11,500 x 12)

73 นายศักด์ิดา สุทินเผือก ป.6 - พนักงานขบัเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขบัเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 173,400 0 0 173,400
(14,450 x 12)

74 นายเกษมรัฐ  แสงศรี ป.6  - ชา่งกอ่สร้าง  -  - ชา่งกอ่สร้าง  - 142,200 0 0 142,200
(11,850 x 12)

75 นายทวศัีกด์ิ ดีแก่ ป.6  - ชา่งกอ่สร้าง  -  - ชา่งกอ่สร้าง  - 142,200 0 0 142,200
(11,850 x 12)

76 นายส าเริง  เจริญตา ป.6  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 0 0 108,000
77 นายมนตรี  เขม็ปัญญา ม.6  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 0 0 108,000
78 นายกติติศักด์ิ  ศรีแกน่แกว้ ป.6  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 0 0 108,000
79 นายณัฐพงษ ์ แยม้สุวรรณ ปวช. การตลาด  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 0 0 108,000
80 นายณัฐพนธ ์ ชรูอดภยั ปวช. ไฟฟา้  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 0 0 108,000

กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม (06)
81 นายคอเหลด นาฮับผล ป.ตรี สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 18-3-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ กลาง 18-3-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ กลาง 429,240 67,200 67,200 563,640

ส่ิงแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) ส่ิงแวดล้อม(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (35,770 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)
82  -  - 18-3-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข ต้น 18-3-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายอนามัยและส่ิงแวดล้อม ต้น 393,600 18,000 0 411,600

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (ค่ากลางเงินเดือน) (1,500 x 12) วา่งเดิม
83  -  - 18-3-06-2104-003 หัวหน้าฝ่ายรักษาความสะอาด ต้น 18-3-06-2104-003 หัวหน้าฝ่ายรักษาความสะอาด ต้น 393,600 18,000 0 411,600

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (ค่ากลางเงินเดือน) (1,500 x 12) วา่งเดิม

ที่ ชือ่-สกุล คุณวฒิุการศึกษา
กรอบอัตราก าลังเดมิ เงนิประจ าต าแหน่ง

หมายเหตุ
กรอบอัตราก าลังใหม่

เงนิเดอืน

กองช่าง (05)



เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั
เงนิประจ า
ต าแหน่ง

เงนิค่าตอบแทน/เงนิ
เพ่ิมอ่ืนๆ

84 นางชมพนูุท จันมุณี ป.ตรี พยาบาลศาสตรบัณฑิต 18-3-06-3602-001 พยาบาลวชิาชพี ช านาญการ 18-3-06-3602-001 พยาบาลวชิาชพี ช านาญการ 369,480 0 0 369,480
(30,790 x 12)

85 น.ส.ปิยพร  แกว้ไพทูรย์  ป.ตรี สาธารณสุข
ศาสาตรบัณฑิต 18-3-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฎบิัติงาน 18-3-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฎบิัติงาน 138,000 0 0 138,000
(11,500 x 12)

86 น.ส.กลุวรรณ ศรีสวสัด์ิ ป.ตรี คหกรรมศาสตร์ 18-3-06-4604-001 เจ้าพนักงานสุขาภบิาล ช านาญงาน 18-3-06-4604-001 เจ้าพนักงานสุขาภบิาล ช านาญงาน 249,360 0 0 249,360
(อาหารและโภชนาการ) (20,780 x 12)

87 นางปรียา  บุญสมัย ป.ตรี นักจัดการงานทั่วไป (กลุ่มสนับสนุน)  -  - นักจัดการงานทั่วไป (กลุ่มสนับสนุน)  - 244,320 0 0 244,320
(การจัดการทั่วไป) (20,360 x 12)

พนักงานจา้งภารกิจ
88 นายยนัต์  แกน่ละออ ป.6  - พนักงานขบัเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  (มีทักษะ)  -  - พนักงานขบัเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  (มีทักษะ)  - 156,840 0 0 156,840

(13,070 x 12)
89 นายสมบัติ  พนัเพง็ ม.3  - พนักงานขบัเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  (มีทักษะ)  -  - พนักงานขบัเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  (มีทักษะ)  - 151,560 0 0 151,560

(12,630 x 12)
90 นายปิยะ  ฉ่ าโต ป.๖  - พนักงานขบัเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  (มีทักษะ)  -  - พนักงานขบัเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  (มีทักษะ)  - 148,560 0 0 148,560

(12,380 x 12)
91 นายชลิตกลุ    วงษศ์รี ป.๖  - พนักงานขบัเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  (มีทักษะ)  -  - พนักงานขบัเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  (มีทักษะ)  - 131,760 0 0 131,760

(10,980 x 12)
92 นายสุพจน์  อนิทร์แจ้ง ป.6  - พนักงานขบัเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (มีทักษะ)  -  - พนักงานขบัเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  (มีทักษะ)  - 112,800 0 0 112,800

(9,400 x 12)
93 นายไพลิน เจริญมี ปวช.  - คนงานประจ ารถขยะ  (มีทักษะ)  -  - คนงานประจ ารถขยะ  (มีทักษะ)  - 159,840 0 0 159,840

(13,320 x 12)
94 นายส าเนาว ์อนิทา ป.4  - คนงานประจ ารถขยะ  (มีทักษะ)  -  - คนงานประจ ารถขยะ  (มีทักษะ)  - 159,480 0 0 159,480

(13,290 x 12)
95 นายสุทธพิล  ชมชดิ ป.6  - คนงานประจ ารถขยะ  (มีทักษะ)  -  - คนงานประจ ารถขยะ  (มีทักษะ)  - 112,800 0 0 112,800

(9,400 x 12)
96 นายวรัิช  เจริญมี ป.6  - คนงานประจ ารถขยะ  (มีทักษะ)  -  - คนงานประจ ารถขยะ  (มีทักษะ)  - 112,800 0 0 112,800

(9,400 x 12)
97 นายพษิณุ  ชืน่แสงจันทร์ ม.๓  - คนงานประจ ารถขยะ  (มีทักษะ)  -  - คนงานประจ ารถขยะ  (มีทักษะ)  - 112,800 0 0 112,800

(9,400 x 12)
98 นายวนัชยั ออ่นระห้อย ป.8  - คนงานประจ ารถขยะ  (มีทักษะ)  -  - คนงานประจ ารถขยะ  (มีทักษะ)  - 112,800 0 0 112,800

(9,400 x 12)
99 น.ส.บุญมา สุวรรณวงษ์ ม.๓  - คนงานประจ ารถดูดส่ิงปฏกิลู  (มีทักษะ)  -  - คนงานประจ ารถดูดส่ิงปฏกิลู  (มีทักษะ)  - 142,080 0 0 142,080

(11,840 x 12)
100 นายสุรพล เขยีวค ารพ ป.6  - คนงานประจ ารถดูดส่ิงปฏกิลู  (มีทักษะ)  -  - คนงานประจ ารถดูดส่ิงปฏกิลู  (มีทักษะ)  - 140,520 0 0 140,520

(11,710 x 12)
พนักงานจา้งทัว่ไป

101 สาธติ อรออ่น ป.6  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - คนงานประจ ารถขยะ  - 108,000 0 0 108,000
102 นายกฤษฎากร  ส่งเจริญทรัพย์ ปวช.  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - คนงานประจ ารถขยะ  - 108,000 0 0 108,000
103 นายกติติภพ สิริไพโรจน์ ป.ตรี (รัฐศาสตร์)  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - คนงานประจ ารถขยะ  - 108,000 0 0 108,000
104 นายโสภณ ชืน่แสงจันทร์ ม.3 คนงานประจ ารถขยะ  -  - คนงานประจ ารถขยะ  - 0 0 0 0
105 นายสัญชยั ปานพลอย ป.6 คนงานประจ ารถขยะ  -  - คนงานประจ ารถขยะ  - 0 0 0 0
106 นายสิทธชิยั   รอดกระทึก ป.7  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 0 0 108,000
107 นายนริทร์ สีบาดาน ปวส. (อเิล็กทรอนิกส์)  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 0 0 108,000

ที่ ชือ่-สกุล คุณวฒิุการศึกษา
กรอบอัตราก าลังเดมิ กรอบอัตราก าลังใหม่

เงนิเดอืน หมายเหตุ
เงนิประจ าต าแหน่ง



เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั
เงนิประจ า
ต าแหน่ง

เงนิค่าตอบแทน/เงนิ
เพ่ิมอ่ืนๆ

108 นายมนัส  ออ่นละมูล ม.3  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 0 0 108,000
109 นายเริงชยั เอีย่มกล่ิน ม.3  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 0 0 108,000
110 นายบี ขนุดี ปวช.ชา่งไฟฟา้ก าลัง  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 0 0 108,000
111 นายจตุรภทัร เขม็ปัญญา ม.3  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 0 0 108,000
112 นายพรเทพ คุ้มฉยัยา ป.6  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 0 0 108,000
113 นายจักรี  ชุม่ชืน่ ม.3  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 0 0 108,000
114  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 0 0 108,000
115 คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 0 0 108,000
116  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 0 0 108,000

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)
117 น.ส.รัชนีกร กล้อมเกล้ียง ป.ตรี บริหารธรุกจิบัณฑิต 18-3-12-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปฏบิัติการ 18-3-12-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปฏบิัติการ 180,720 0 0 180,720

เงนิประจ าต าแหน่ง
หมายเหตุที่ ชือ่-สกุล คุณวฒิุการศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดมิ กรอบอัตราก าลังใหม่
เงนิเดอืน




