
 

หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ       
การคัดเลือก พ.ศ.2560 โดยท่ีเปนการสมควรใหมีการแกไขมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกใหสอดคลอง 
กับคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี 8/2560 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานบุคคล 
ทองถิ่น ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ พ.ศ.2560 ท่ีกำหนดใหคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวน 
จั งห วัด  คณ ะกรรมการกลางพนั กงาน เท ศบาล  และคณ ะกรรมการกลางพนั ก งานส วนตำบล                     
ตามพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 มีอำนาจหนาที่ในการจัดสอบการ
แขงขันเพ่ือบรรจุบุคคล เปนขาราชการสวนทองถิ่นหรือพนักงานสวนทองถิ่นแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
แตไมรวมถึง กรุงเทพมหานครรวมถึงใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลมีอำนาจหนาท่ีในการสอบคัดเลือก
และการ คัดเลือกพนักงานสวนตำบลใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการทองถ่ินประเภทบริหารทองถิ่นและ
ตำแหนง สายงานบริหารสถานศึกษาเพื่อประโยชนในการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลขององคการบรหิารสวน
ตำบลใหมีมาตรฐานและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบคุณธรรม  

  การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแตงตั้งใหดำรงตำแหนงพนักงานสวนตำบล และการ คัดเลือก
พนักงานสวนตำบล เพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงข้ึนใหดำเนินการได 5 วิธี ดังนี้ 

  (1) การสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับการและแตงตั้งใหเปนพนักงานสวนตำบล  
  (2) การคดัเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไมจำเปนตองสอบแขงขันเพื่อบรรจุเขารับราชการ  
และแตงตั้งใหเปนพนักงานสวนตำบล  
  (3) การสอบคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานใหดำรงตำแหนงตางสายงาน หรือแตงตั้ง พนักงาน
ตำแหนงสายงานผูปฏิบัติใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการทองถิ่นและบริหารทองถ่ินขององคการ บริหาร
สวนตำบลหรือแตงตั้งพนักงานครอูงคการบริหารสวนตำบล ใหดำรงตำแหนงในสายงานบริหาร สถานศึกษา  
  (4) การคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตำบลท่ีดำรงตำแหนงสายงานผูปฏิบัติให ดำรง
ตำแหนงในระดับที่สูงข้ึน  
   (5) การคัดเลือกเพ่ือรับโอนมาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการทองถิ่น และ
ประเภทบริหารทองถ่ิน หรือสายงานการบริหารสถานศึกษา  

  ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ
เงื่อนไขที่  ก.อบต. กำหนด  
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