
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม ประจ าปี ๒๕๖6 

 
                    ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารศาลายา
ปีงบประมาณ ๒๕๖5 และได้ก าหนดมาตรการ ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนต าบลศาลายา ในปีงบประมาณ ๒๕๖6 โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 ดังต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ตารางสรุปผลการด าเนินการตามแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ขององค์การบริหารส่วนต าบลศาลายา 

 
 
 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

๑. มาตรการในการ
ส่ ง เ ส ริ ม ค ว า ม
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
จัดซื้อจัดจ้าง 

 

๒. มาตรการให้ผู้มี
ส่ วนได้ส่วนเสียมี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ด าเนินการ 

 
๓. มาตราในการ
จั ด ก า ร เ รื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริต 

1. จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

2. ให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลศาลายา ซึ่งปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ด าเนินการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

1. จัดท าประกาศองค์การบริหารสวนต าบลศาลายา เรื่อง มาตรการใหผูมี
ส่วนไดสวนเสียมีสวนรวมในการด าเนินการ 
 

 

1.  มอบหมายให้ เจ้าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบด า เนินการจัดท าคู่มือแนว 
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

นิติกร / 
เจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้อง 

 

 
พัสดุ 

 

 

นิติกร / 
เจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้อง 

ต ล อ ด
ปีงบประมาณ 

 

 

ต ล อ ด
ปีงบประมาณ 
 
 
 
 
ต ล อ ด
ปีงบประมาณ 

เดือนกุมภาพันธ์จัดประชุม
เจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้องกับ
ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง เ พ่ื อ
ปรับปรุงระบบการท างาน 

 

ประกาศองค์การบริหาร
ส่วนตําบลศาลายา เรื่อง 
มาตรการใหผูมีส่วนไดสวน
เสี ย  มี ส วนร วมในการ
ดําเนินการ 

คู่มือแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
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 ตารางสรุปผลการด าเนินการตามแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ขององค์การบริหารส่วนต าบลศาลายา 

 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

4. มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

 

ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ การดูแลเว็บไซต์ของ อบต.ด าเนินการปรับปรุง 
เว็บไซต์ ดังนี้ แสดง ข้อมูลผู้บริหารให้ ครบถ้วน เพ่ิมช่อง Q&A เพ่ิมช่อง
ทางการ ให้บริการ E-Service และพัฒนาช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

ประชาสัมพันธ์ ด า เ นิ น ก า ร
ต ล อ ด ทั้ ง
งบประมาณ 

เ ดื อ น มี น า ค ม ไ ด้ มี ก า ร
ปรับปรุงระบบและมีการ
จั ด ท า ร ะ บ บ  E–Service 
เพ่ิมข้ึน 

5 .  เ ผยแพร่ผลงาน
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร
หลากหลายช่องทาง 
เ ช่ น  เ ว็ บ ไซต์ อบต . 
เ ฟ ซ บุ๊ ค ไ ล น์  ก า ร
ประชุมต่างๆ เป็นต้น 

 

- เผยแพร่ผลงานข้อมูลข่าวสารหลากหลายช่องทาง เช่น เว็บไซต์อบต. 
เฟซบุ๊คไลน ์การประชุมต่างๆ เป็นต้น 

 - เพ่ิมความถึ่ในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ก่อนด าเนินการ
ให้บ่อยครั้งขึ้นกว่าเดิม 

ประชาสัมพันธ์ ด า เ นิ น ก า ร
ต ล อ ด ทั้ ง
งบประมาณ 

เดือนมกราคมได้มีการน า
ข้อมูลข่าวสารเผยแพร่ผ่าน
ท า ง เ ว็ บ ไ ว ต์ ข อ ง อ บ ต .
ศาลายา 


