
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

                    มาตรการป้องกันการทุจริตจะสามารถลดความเสี่ยงที่อาจเกิดจาการทุจริตในองค์กรได้ ดังนั้น   
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมจะช่วย
ลดความเสี่ยงการทุจริตให้แก่บุคลากรในองค์กร ถือเป็นการป้องกันการทุจริตในองค์กร ทั้งนี้การท าแผนการ
ประเมินความสี่ยงในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันระดับหนึ่งว่า การด าเนินการขององค์ไม่มีการทุจริต หรือใน
กรณีท่ีพบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่ประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายที่น้อย
กว่าองค์กรที่ไม่มีการท าแผนการประเมินความเสี่ยง เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วน
หนึ่งของการปฏิบัติงานประจ า ซึ่งไมใช่การเพิ่มภาระงานแต่อย่างใด 
                    วัตถุประสงค์ของการประเมินความสี่ยงกรทุจริต เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบหรือ
แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ซึ่งเป็นมาตรการป้องกัน     
การทุจริตที่มีประสิทธิภาพต่อไป 
                    การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นการท างานในลักษณะที่ทุกภาระงานต้องประเมินความเสี่ยงก่อน
ปฏิบัติงานทุกครั้ง และแทรกกิจกรรมการตอบโต้ความเสี่ยงไว้ก่อนเริ่มปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกติของการ
เฝ้าระวังความสี่ยงล่วงหน้าจากทุกภาระงานร่วมกัน โดยเป็นส่วนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติที่มีการรับรู้ และ
ยอมรับจากผู้ที่เกี่ยวข้อง (ผู้น าส่งงาน) เป็นลักษณะ pre–decision ส่วนการตรวจสอบภายในจะเป็นลักษณะการ
ก ากับติดตามความเสี่ยงเป็นการสอบทาน เป็นลักษณะ pre-decision องค์การบริหารส่วนต าบลศาลายา ได้มีการ
ด าเนินการตามมาตรการป้องกันโดยได้มีการจัดท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 
ไว้ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
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ล าดับที่ เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

ควบคุม/ระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพ่ือไม่
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 

ไม่
มี 

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

1 การเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้ อ น  โ ด ย ก า ร รั บ
ข อ ง ข วั ญ ห รื อ
ผลประโยชน์อ่ืนใดแม้จะ
เ ป็ น ก า ร รั บ โ อ ก า ส ที่
เ ห ม า ะ ส ม ต า ม
ขนบธรรมเนียมประเพณี
วัฒนธรรมหรือให้กันตาม
มารยาทที่ปฏิบัติกันใน
สังคม  
 
 
 
 

ขาดการตรวจสอบ
และการก ากับดูแล
ง า น จ า ก
ผู้บังคบับัญชา 

ก าชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบั ติหน้ าที่ ใ ห้
ถู ก ต้ อ ง เ พ่ื อ
ป้ อ ง กั น ก า ร
ผิ ด พ ล า ด /
ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้ างและการ
บ ริ ห า ร พั ส ดุ
ภ า ค รั ฐ  พ . ศ . 
2560 

- - - 
1 

  - - - 1. สร้างความเข้าใจให้
พนักงานในองค์กรเข้าใจ
ระเบียบ ข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
2 . จั ด ท า ม า ต ร ก า ร
ป้องกัน ผลประโยชน์ทับ
ซ้ อ น / ม า ต ร ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช้
ดุ ล พิ นิ จ / ม า ต ร ก า ร
จัดการ เรื่ องร้อง เรียน 
การทุจริต  

จ า น ว น
เ รื่ อ ง
ร้องเรียน 
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ล าดับที่ เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

ควบคุม/ระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพ่ือไม่
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 

ไม่
มี 

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

2 การใช้ทรัพย์สินของ
ท า ง ร า ช ก า ร เ พ่ื อ
ประโยชน์ส่วนตัว 
 
 
 
 

ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น
ห น่ ว ย ง า น ข า ด
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบ
ข้ อ ก ฎ ห ม า ย ไ ม่
เพียงพอ  

 

ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไท
ยว่ าด้ วยการ ใช้
แ ล ะ ก า ร รั ก ษ า
ร ถ ย น ต์ ข อ ง
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2563 

- - - 
1 

  - - - การสอบทานและก าชับ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
 

บั น ทึ ก
รายงาน
ก า ร ใ ช้
รถยนต์ 

3 กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง 

ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น
ห น่ ว ย ง า น ข า ด
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบ
ข้ อ ก ฎ ห ม า ย ไ ม่
เพียงพอ  
 

ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้ างและการ
บ ริ ห า ร พั ส ดุ
ภ า ค รั ฐ  พ . ศ .  
2560 

- - -   - - - ก าชั บ เจ้ าหน้ าที่ พั สดุ
ด าเนินการให้เป็นไปตาม
ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้ างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.  2560 

จ า น ว น
เ รื่ อ ง
ร้องเรียน 


